Stratégie achats durables -
. concevoir votre SPASER

OBJECTIFS

» Comprendre le cadre réglementaire et les enjeux stratégiques des achats durables.

« Assimiler la structure type d’un SPASER et ses principaux éléments constitutifs.

« Apprendre a concevoir un SPASER adapté aux enjeux spécifiques de son organisation.

» Explorer des exemples concrets de bonnes pratiques en matiére de SPASER.

 Définir un plan d’actions réaliste pour intégrer les principes d’achats durables dans
les processus organisationnels.

« Identifier des indicateurs clés de performance (KPI) pour évaluer I'impact et la
progression du SPASER.

« Savoir mobiliser les parties prenantes et ancrer le SPASER dans I’organisation interne.

« Intégrer et valoriser le SPASER dans sa communication interne et externe.

PUBLIC

Cette formation s'adresse aux responsables et directeurs de la commande publique ou des
achats, aux acheteurs et référents en achats durables, ainsi qu'a tout professionnel
impliqué dans la conception et 1'intégration d'un SPASER au sein de son organisation.

PRE-REQUIS

Une connaissance générale de 1'organisation, de son fonctionnement et des procédures
internes d’achats est recommandée.

MODALITES

« Cours théoriques

« Etudes d’exemples concrets

« Ateliers individuels et collectifs

« Retours d’expérience du secteur et échanges entre participants

DUREE LIEUX TARIF
e 2jours « Paris et Marseille e 1490 € HT
Pour d'autres localisations ou Prix par participant. Repas
un format intra-entreprise, non inclus.

merci de nous contacter.



PROGRAMME

1.Introduction au SPASER et a son cadre réglementaire
o Définition et objectifs du SPASER
o Contexte légal et réglementaire des achats durables dans la commande publique
2. Les enjeux des achats durables
o Les principes fondamentaux des achats responsables
o Les bénéfices pour ’organisation et les parties prenantes
3. Conception d’une stratégie d’achats durables
o Identification des enjeux spécifiques a I’organisation
o Définition d’un plan d’actions réaliste et atteignable
o Intégration des principes éthiques et durables dans les processus d’achats
4. Etudes de cas pratiques et retours d’expérience
o Analyse d’exemples concrets de SPASER réussis.
o Echanges sur les bonnes pratiques et les obstacles rencontrés.

5. Elaboration et mise en ceuvre du SPASER

o Structure type d’un SPASER : étapes et contenu
o Méthodes pour adapter le SPASER aux spécificités de ’organisation
o Processus de validation et de déploiement interne

6. Suivi et évaluation de la performance
o Identification des indicateurs clés (KPI) pour mesurer I'impact.

o Méthodes pour évaluer la durabilité des fournisseurs.
o Suivi des résultats et ajustements nécessaires.

7. Communication et valorisation du SPASER

o Stratégies de communication interne pour mobiliser les équipes.
o Promotion externe aupres des parties prenantes et des usagers.



