
Structurer et déployer une
démarche RSE dans vos services

OBJECTIFS
Comprendre les principes et enjeux de la RSE
Apprendre à identifier les obligations légales applicables à l’entreprise
Savoir concevoir une stratégie RSE adaptée à l’organisation
Pouvoir concevoir un plan d’actions objectif et atteignable
Acquérir une méthodologie de déploiement d’une démarche RSE, en lien avec les
fondamentaux de la gestion de projets
Identifier et mesurer les indicateurs de performance liés à la RSE
Intégrer la RSE dans la culture d’entreprise et la communication interne/externe

Aucun prérequis spécifique n'est nécessaire, mais une connaissance générale de
l'entreprise et de son fonctionnement est recommandée.

PRÉ-REQUIS

Cette formation s'adresse aux responsables RSE, aux directeurs du développement
durable, aux chefs de projet RSE, ainsi qu'à tout professionnel amené à intégrer la RSE au
sein de son entreprise. 

PUBLIC

Cours théoriques
Études de cas pratiques
Ateliers individuels et collectifs
Retours d’expérience du secteur et échanges entre participants

MODALITÉS

2 jours

DURÉE
Paris et Marseille

Pour d'autres localisations ou
un format intra-entreprise,
merci de nous contacter.

LIEUX TARIF
1180 € HT

Prix par participant. Repas
non inclus.

1.



PROGRAMME

Introduction à la RSE et à ses enjeux1.

Comprendre la RSE : définitions, principes fondamentaux et cadre conceptuel
Comment faire de la RSE un levier stratégique pour son activité
Renforcer la résilience de son entreprise face aux risques sociaux et
environnementaux

    2. Les outils pour identifier les obligations légales applicables à son organisation

Outils et méthodes pour réaliser une veille réglementaire adaptée 
Élaborer une matrice de conformité pour son entreprise

    3. Les étapes de la conception d’une stratégie RSE
Cartographie des parties prenantes
Analyse des risques et opportunités liés aux enjeux RSE de son activité
Définition des enjeux prioritaires et création d’une matrice de matérialité
Réalisation d’un diagnostic de la situation actuelle
Structurer une gouvernance RSE : rôles, responsabilités et mobilisation des
équipes

     4. La construction du plan d’actions

Définition d’objectifs SMART (Spécifiques, Mesurables, Atteignables, Réalistes et
Temporels)
Identifier des actions concrètes pour chaque pilier de la RSE
Bonnes pratiques à observer dans la co-construction d’un plan d’actions
Priorisation et gestion des ressources

     5. Le déploiement de la démarche RSE en mode gestion de projets 

Appliquer les fondamentaux de la gestion de projets à la RSE
Le rôle des parties prenantes internes et externes
Anticiper les résistances au changement et mettre en place des leviers d’adhésion

     6. Reporting et amélioration continue

Mesurer l’impact de la démarche à l’aide d’indicateurs de performance RSE
pertinents.
Tableaux de bord et d’autres outils à disposition pour un suivi régulier.
Standards de reporting RSE (GRI, ISO 26000, CSRD)
Évaluer les résultats pour ajuster et améliorer sa stratégie 

     7. Communication responsable et transparente 

Les fondamentaux d’une communication RSE authentique
Construire son plan de communication
Valoriser ses résultats auprès des parties prenantes internes et externes

Jour 1

Jour 2


